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 Pol.Bez. Grieskirchen OÖ. www.steegen.at              AMTLICHE MITTEILUNG 

          4722 Peuerbach, Badergasse 5 
Tel.07276-2301 gemeinde@steegen.ooe.gv.at  

30. Juni 2021 
 

    

GEMEINDEBLATT 
 

➢ Stellenausschreibungen 

➢ Waldbrandschutz-Verordnung 2021 

➢ Bau Kreisverkehr - Totalsperre 

➢ Sterbefälle - Aufrichtige Anteilnahme 

➢ Herzlichen Glückwunsch ! 

 

KUNDMACHUNG - STELLENAUSSCHREIBUNG 
Die Gemeinde Steegen schreibt aufgrund des Beschlusses des Gemeindevorstandes vom 
24. Juni 2021 gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 
(Oö. GDG 2002) LGBL Nr. 52/2002 idgF folgenden Dienstposten zur Besetzung öffentlich aus: 
 

Mitarbeiter/in für das Gemeindeamt 
Bürgerservice, Allgemeine Verwaltung (GD 20.3) 

 

Dienstbeginn:    ehest möglich  
Beschäftigungsausmaß:    20 Wochenstunden; 50% Teilzeitbeschäftigung, 

   Aufstockung auf bis zu 40 Wochenstunden möglich  
   (befristete Karenzvertretung)  

Dienstverhältnis    unbefristet für 20 Wochenstunden, 
     befristet für 21-40 Wochenstunden als Karenzvertretung 
 

Aufgabengebiet:  

• Telefonvermittlung, Posteingang, Archiv  

• Parteienverkehr, Sozialbereich, Bürgerservice 

• Allgemeiner Schriftverkehr, Öffentlichkeitsarbeit 

• Mithilfe und Vertretung für Meldeamt, Bauverwaltung, Buchhaltung, Wahlen  
 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft  

• Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung  

• Gute Umgangsformen, Sinn für Sauberkeit und Ordnung, Pünktlichkeit, Selbstständigkeit, 
Verlässlichkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Mehrleistung und Teamarbeit  

• Gute Kenntnisse und Ausdrucksform der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 

• Gutes Auftreten und Geschick bzw. Einfühlungsvermögen im Umgang mit Bürgern  
 

Besondere Aufnahmebedingungen: 

• Abgeschlossene Dienstausbildung nach der Oö. Gemeinde-Dienstausbildungs-
verordnung 2005 (oder verpflichtende Ablegung innerhalb 3 Jahren ab Dienstantritt), 
abgeschlossene kaufmännische Berufs- bzw. Schulausbildung (z.B. Bürokauffrau/ 
Bürokaufmann, Verwaltungsassistent/in, Handelsschule, Handelsakademie, HBLA, 
HBLW) 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, Word, Excel, Powerpoint, Outlook) 

• Führerschein B 
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Erwünscht:  

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Praktische Erfahrung im Gemeindeverwaltungsdienst von Vorteil 
 

Auswahlverfahren:  
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen und den normierten 
Objektivierungskriterien (Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen möglich).  
Die Gemeinde behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche, Tests und sonstige fachliche 
Begutachtungen durchzuführen.  
 

Sonstiges: 

• Männliche Bewerber müssen grundsätzlich den Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet 
haben. 

• Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren 
werden nicht ersetzt. 

 

Entlohnung: 
Die Aufnahme erfolgt in ein unbefristetes Vertragsbedienstetenverhältnis mit 
20 Wochenstunden Funktionslaufbahn GD 20.3 „Mitarbeiter/in im Verwaltungsdienst mit 
zusätzlicher Verwendung“ gemäß Oö. Gemeinde-Einreihungsverordnung iVm Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002. 
Eine Aufstockung auf bis zu 40 Wochenstunden für befristete Karenzvertretung ist möglich. 
Monatsgehalt mind. € 2.072,60 brutto bei Vollbeschäftigung mit 40 Wochenstunden. 
 

Bewerbungsfrist: 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Urkunden, Staatsbürgerschaftsnachweis, 
Geburtsurkunde, Foto, einschließlich aktuellem Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und Angabe 
der Motivation übermitteln Sie bitte bis spätestens 21. Juli 2021 direkt an das Gemeindeamt 
Steegen. 
 

Bewerbungsbögen sind beim Gemeindeamt Steegen erhältlich und stehen auch auf der 
Homepage (www.steegen.at) zum Download bereit.  
 

Ansprechperson: Gemeindeamt Steegen, AL Walter Scheuringer, Telefon 07276-2301-11 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung ! 
 

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort: Hilfskraft Küche  

Beschäftigungsausmaß: 38 Wochenstunden  

Dienstort: 4722 Steegen, Küche St. Pius  
 

Aufgaben:  

Mithilfe bei der Vorbereitung von Speisen, 

Abwasch, Reinigungsarbeiten in der Küche 
 

Anforderungen:  

Bereitschaft zu Wochenenddiensten (Turnus), 

Teamfähigkeit und engagiertes Arbeiten, 

Belastbarkeit 
 

Das kollektivvertr. Mindestentgelt beträgt von  

€ 1.720,60 bis € 1.843,60 bto.(38 Std.) 
 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer 

Mitarbeitenden und bekennen uns dazu Diversität 

und Chancengleichheit zu fördern. Die 

Identifikation mit den Werten der Caritas setzen 

wir voraus.  

Für weitere Informationen kontaktieren Sie  

Hrn. Christof Wolfschluckner, Tel.0664/6128805 

Bewerbungen unter jobs.caritas-linz.at   

http://www.steegen.at/
http://www.steegen.at/
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VERORDNUNG 
der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen zum Schutz vor Waldbränden 

(Waldbrandschutz-Verordnung 2021) 
  

Auf Grund des § 41 Abs.1 des Forstgesetzes 1975, BGBl.Nr. 440/1975 in der 

geltenden Fassung, wird verordnet:   

§ 1 Schutzmaßnahmen 

➢ In den Waldgebieten aller Gemeinden des Bezirkes Grieskirchen sowie in deren 

Gefährdungsbereichen sind jegliches Anzünden von Feuer und das Rauchen verboten.  
  

➢ Der Gefährdungsbereich ist überall dort gegeben, wo die Bodendecke oder die 

Windverhältnisse das Übergreifen eines Bodenfeuers oder eines Feuers durch Funkenflug 

in den benachbarten Wald begünstigen.  
 

§ 2 Bekanntmachung des Verbots 

Waldeigentümerinnen und Waldeigentümer dürfen dieses Verbot in geeigneter Weise 

ersichtlich machen (§ 41 Abs. 3 Forstgesetz 1975).  
 

§ 3 Strafbestimmungen  

Übertretungen nach § 1 werden nach § 174 Abs. 1 lit. a Ziffer 17 Forstgesetz 1975 mit 

Geldstrafe bis zu 7.270,00 Euro oder mit Freiheitsstrafe bis zu 4 Wochen bestraft. Bei Vorliegen 

besonders erschwerender Umstände können die beiden Strafen nebeneinander verhängt werden.  
 

§ 4 Schlussbestimmungen  

➢ Diese Verordnung wird in der Amtlichen Linzer Zeitung und durch Anschlag an den 

Amtstafel der Bezirkshauptmannschaften Grieskirchen (Publikation im Internet unter 

www.bh-gr-ef.gv.at) sowie der Gemeindeämter des Bezirkes Grieskirchen kundgemacht.  
  

➢ Sie tritt mit 18. Juni 2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. Oktober 2021 außer Kraft.  

 

BAU KREISVERKEHR - TOTALSPERRE 
In der Zeit vom 5. bis 23. Juli 2021 wird der Kreisverkehr in Peuerbach errichtet. Beachten 

Sie bitte die Umleitungspläne und halten Sie die Umleitungsbeschilderung ein. 

Wenn es das Wetter zulässt, wird am Dienstag 13. Juli und Mittwoch 14. Juli 2021 auch die 

Hauptstraße von der Sparkasse bis zur Kreuzung nach Linz gesperrt und neu asphaltiert. Eine 

Benützung der Hauptstraße ist an diesen Tagen nicht möglich. Parken Sie beim Friedhof 

bzw. beim ehemaligen Sparmarkt Schmidauer und erledigen Ihre Einkäufe am besten zu Fuß.  

Ein fußläufiges Überqueren der Hauptstraße ist an diesen Tagen nur bei der Sparkasse 

und bei der Kreuzung nach Linz möglich. Wechseln Sie daher rechtzeitig auf jene 

Straßenseite auf deren Sie Geschäfte bzw. Gastronomie besuchen wollen.  

 

 STERBEFÄLLE - AUFRICHTIGE ANTEILNAHME 
 

Süß Josef      

 Obererleinsbach 19  

verstarb am 10. Juni 2021   

im 77. Lebensjahr   

    

       Ökonomierat Humer Leopold, Weireth 8 

           verstarb am 23. Juni 2021 im 89. Lebensjahr  

Er war 24 Jahre Gemeinderat und 

Ortsbauernobmann der Gemeinde Steegen, im 

Molkereiausschuss Peuerbach, Obmann-Stv. der 

Lagerhausgenossenschaft Schärding, Gründer und 

Obmann vom Maschinenring Peuerbach, 50 Jahre 

Bauernbundmitglied und langjähriges Mitglied der 

Freiwilligen Feuerwehr Steegen. 
 

http://www.steegen.at/
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HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH !   
 

 

… zur Diamantenen 
Hochzeit (60 Jahre) 

 

 

 

 

 

 

 

     

  Huber Maria und Hubert  

            Langenpeuerbach 1 

 

 

 

        … zum Geburtstag     … zur Abschlussprüfung 
 

 
   Wiesinger Maria            Grüneis Helma      Bernauer Peter, Unterbubenberg 8 

Untererleinsbach 8 (85)     Langenpeuerbach 4 (80)           Fachschule Andorf, ausgezeichneter Erfolg 

 
 

… zur Matura 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lederhilger Elena      Mayr Andreas   Humer Lukas     Lehner Florian 

    Steinbruck 10   Ort an der Straß 9     Weireth 8        Weireth 4 

  HBLW Ried i.I.             HTL Ried i.I.          HTL Grieskirchen HLBLA St. Florian 

          guter Erfolg     
 

 

Mit freundlichen Grüßen ! 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Lehner Herbert,  Bürgermeister 
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